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Resumo: A mudanca na dinamica de trabalho no processo de colheita da cana-de-acgUcar, através da
crescente mecanizagdo, tem submetido os trabalhadores a novas condi¢des de trabalho, que inclui a
interacdo com magquinas e equipamentos, alterando o perfil das doencas e acidentes de trabalho.
Uma das formas de solucionar os problemas resultantes das condi¢des de trabalho transformadas
pela mecanizacdo € através da utilizacdo de instrumentos que permitam a identificagdo de riscos
provenientes da relagdo homem-trabalho. Este estudo objetivou selecionar os pontos de verificacdo
aplicaveis ao processo de colheita mecanizada da cana-de-acUcar, a partir do instrumento Ergonomic
Checkpoints in Agriculture. Foi feita uma revisdo bibliografica das etapas do processo de colheita
mecanizada da cana-de-acUcar, e considerando suas particularidades, foram analisados e
selecionados os pontos descritos no instrumento. Como resultado, foram identificados trinta e quatro
pontos de verificacdo com potencial de aplicacdo no processo de colheita mecanizada da cana-de-
acucar.

Palavras-chaves: Colheita mecanizada da cana-de-agUcar. Ergonomia. Instrumento de analise
ergonbmica. Condicéo de trabalho. Ergonomic Checkpoints in Agriculture.

Abstract: The changing work dynamics of sugarcane harvesting owing to increasing mechanization
has submitted workers to new working conditions, including interaction with machinery and equipment,
thereby changing the profile of work-related diseases and injuries. One of the ways to solve problems
resulting from the impact of mechanization on working conditions is the use of instruments that allow
risk identification from man-labor ratio. This study aimed at selecting checkpoints applicable to
mechanized sugarcane harvesting provided by the Ergonomic Checkpoints in Agriculture tool. A
literature review of the mechanical sugarcane harvesting stages was conducted and, in light of its
particularities, checkpoints provided by the aforementioned tool were analyzed. As a result, there were
identified thirty-four checkpoints with potential application to mechanical sugarcane harvesting.

Keywords: Mechanized sugarcane harvesting. Ergonomics. Ergonomic analysis tool. Working
conditions. Ergonomic Checkpoints in Agriculture.
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1 INTRODUCAO

Com o advento da mecanizacéo do processo de colheita da cana-de-acucar,
houve uma mudanca nas condicbes do trabalho realizado, o que implicou em
alteracbes nas cargas de trabalho advindas da interagdo homem-maquina, e um
aumento, sobretudo da carga psiquica (DEJOURS, 2008). A presenca dessas cargas
pode ocasionar variadas disfuncfes na saude do trabalhador, tais como, doencas
cardiovasculares, desorganizacao do ritmo circadiano, irritabiliddade, dor de cabeca,
fadiga, falta de apetite, entre outras (DEPPE, 1990).

Uma das formas de solucionar os problemas decorrentes da situacao de
trabalho transformada pela mecanizacao é através da utilizacdo de instrumentos de
analise ergonémica. Na ergonomia os instrumentos sdo empregados como recurso
para descrever os riscos decorrentes do trabalho e auxiliar na proposicao de
melhorias para a situagéo de trabalho (SOUZA, 2011). Os instrumentos sao artefatos
gue sao utilizados pelo sujeito, 0 ergonomista/analista, como meio para agir sobre o
objeto de sua acdo. Eles permitem ao ergonomista/analista evidenciar as
caracteristicas ocupacionais que o conduzem a identificar a presenca de risco, e agir
sobre o trabalho; alguns baseados em checklist permitem uma rapida caracterizacéo
do problema, outros mais complexos, permitem caracterizar a multifatoriedade da
exposicdo (RABARDEL, 1995; COLOMBINI et al., 2005 apud SOUZA, 2011). Alguns
exemplos sdo: OWAS (Ovako Working Posture Analising System), RULA (Rapid
Upper Limb Assesment), REBA (Rapid Entire Body Assesment), OCRA
(Occupational Repetitive Actions), entre outros (CARDOSO JUNIOR, 2006; SOUZA,
2011).

A despeito da existéncia dos diversos instrumentos na literatura de Ergonomia,
ha uma escassez em instrumentos mais adequados a situacdo de trabalho na
agricultura. No ano de 2012, foi publicado pela Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT) e Associagédo internacional de Ergonomia (IEA) um instrumento
desenvolvido especificamente para processos produtivos agricolas, o instrumento
Ergonomic Checkpoints in Agriculture (ECA) (ILO/IEA, 2012). Este instrumento tem
por proposito sintetizar recomendacdes fundamentais para melhoria das situacdes
de trabalho existentes, visando as condi¢cdes de seguranca, saude e eficiéncia na

agricultura, especialmente para paises subdesenvolvidos, com base na proposi¢ao
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de 100 pontos de verificagdo ergondmicos (ILO/IEA, 2012). Um dos problemas deste
instrumento € que ele € genérico e abrangente, isto é, ndo especifica uma cultura
agricola, e suas recomendacfes sao direcionadas, sobretudo, para situacdes de
trabalho comuns a agricultura familiar, que utiliza pequeno maquinario e processos
artesanais de producédo, diferindo bastante do tipo de produgdo que ocorre no
processo de producdo mecanizado da cana-de-agucar no Brasil.

O objetivo deste trabalho foi selecionar pontos de verificacdo do instrumento
Ergonomic Checkpoints in Agriculture aplicaveis a situacdo de trabalho existente no
processo de colheita mecanizada da cana-de-acUcar, de forma a constituir um
instrumento com pontos de verificacdo e recomendacfes especificos. Pretende-se
com isso facilitar a aplicacdo de medidas preventivas e corretivas para a melhoria

das condicdes de trabalho e saude do trabalhador.

2 PROCESSO DE COLHEITA MECANIZADA DA CANA-DE-ACUCAR

No processo de colheita mecanizada da cana-de-agucar, o corte é realizado
pela maquina colhedora de cana-de-acucar. De acordo com Narimoto (2012), a
maquina colhedora, durante o percurso pelo talhdo, inicialmente, realiza o corte dos
pendBes da cana-de-aclcar, com o0 despontador, em seguida, 0s colmos sé&o
movidos pelos divisores de linha e rolos tombador e separador, que permitem o corte
pela base dos feixes de cana-de-acguUcar por discos laminados rotativos, de forma a
nao arrancar as soqueiras. Depois de cortados, os colmos sdo tragados pela
maquina colhedora por rolos alimentadores e transportadores que conduzem aos
rolos picadores, para a realizagdo do corte da cana-de-acucar em rebolos, que sao
depositados no cesto do elevador, onde ocorrer4 a primeira limpeza do material
colhido, pelo extrator primario. Esses rebolos, previamente limpos, sdo conduzidos,
pelo elevador, para o extrator secundario, no qual é feita uma segunda limpeza do
material. Por fim, os rebolos limpos séo depositados, através do flap, na cacamba
tracionada pelo trator.

Considerando que a maquina colhedora é a principal maguina no processo de
colheita mecanizada da cana-de-acucar, ha diversos veiculos que a apoiam durante
o trabalho, tais como (ALVES, 2009): o caminh&o oficina, que dispde de ferramentas

e materiais para a realizagdo de consertos; o caminhdo comboio, que permite o
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abastecimento com 6éleo combustivel e lubrificante as maquinas; o caminhdo pipa,
gue objetiva eliminar incéndios que porventura ocorram do aquecimento da palha
seca de cana-de-acucar; o trator de esteira, cuja funcéo é auxiliar quando a maquina
colhedora encontra-se atolada; e, por fim, o veiculo de ligacdo campo-usina, que
fornece pecas e materiais requisitados para as manutencoes.

Na colheita mecanizada, o carregamento € feito em simultdneo com a fase de
corte, pois os rebolos de cana-de-acglcar, depois de passarem pelo flap, séo
depositados diretamente nas cagcambas do trator. Silva, Alves e Costa (2011) referem
que, com frequéncia, ha duas cacambas afixadas ao trator que acompanha a
maquina colhedora. Esses tratores, quando totalmente carregados, conduzem as
cacambas ao malhador, area externa ao talhdo, onde estdo posicionados 0s
caminhdes que transportardo a cana-de-acUcar picada as usinas. Para a
transferéncia da carga das cacambas aos caminhdes, o0s tratores acionam pistdes
hidraulicos que elevam a carroceria dos transbordos, direcionando a cana-de-acucar
picada a carroceria dos caminhdes.

O transporte ocorre, entdo, apos os caminhdes receberem a carga dos
tratores de transbordo, no malhador. Numa das configuracdes possiveis, utilizando,
por exemplo, caminhdes do tipo cavalos mecanicos com semirreboques acoplados,
€ possivel o transporte de cacambas com carregamento de cana-de-agUcar picada
as usinas, enquanto outras sao carregadas no malhador. Ao retornar das usinas, 0s
caminhdes substituem as cacambas vazias pelas carregadas previamente
(SCOPINHO et al., 1999; SILVA; ALVES; COSTA, 2011). Outras configuracbes de
caminhdes, conforme referido em Silva, Alves e Costa (2011), sdo: caminhdo
plataforma, denominado truck; caminhdo plataforma com um reboque acoplado,
denominado “romeu e julieta”; e, caminhao plataforma com dois reboques acoplados,
denominado “treminh&o”.

Com a mecanizacdo do processo de colheita da cana-de-acucar, as
condicbes de trabalho dos trabalhadores envolvidos com a colheita alteraram
significativamente. E, embora, essa mudanca tenha propiciado uma reducdo no
namero de alguns tipos de acidentes, Scopinho et al. (1999) refere que esses tém
sido mais graves. E importante referir que, ainda assim, a incidéncia de acidentes de
trabalho na cultura da cana-de-acUcar permanece bastante elevada tendo, inclusive,

aumentado para alguns casos. Um exemplo refere-se ao numero de acidentes de
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trajeto, registrados em CAT (Comunicagédo de Acidentes de Trabalho) (MPS, 2013),
gue aumentou de 234 para 269 casos, do ano de 2009 para 2011, conforme pode
ser visto no Anuario Estatistico de Acidentes de Trabalho (MTE, 2011). Além disso,
tem permanecido a incidéncia de doencas, classificadas segundo o padréo
estabelecido pela CID (Classificagéo Internacional de Doencgas) (CBCD, 2013), tais
como transtornos musculares, doencgas do coracdo, afec¢coes da pele e do tecido
subcutéaneo, e traumatismos do torax, punho e mao. Na préxima secado Ss&o
detalhados os conceitos relacionados as condi¢cdes de trabalho e implicacbes a
saude do trabalhador decorrentes do trabalho na colheita mecanizada da cana-de-

acucar.

3 CONDICOES DE TRABALHO E IMPLICACOES PARA A SAUDE DO
TRABALHADOR NA COLHEITA MECANIZADA DA CANA-DE-ACUCAR

Gasparini, Barreto e Assuncéo (2005) definem condi¢des de trabalho como as
circunstancias nas quais os trabalhadores desenvolvem um determinado trabalho,
demandando capacidades fisicas, cognitivas e afetivas que podem, ou ndo,
ocasionar sobrecargas. Em termos praticos, Wisner (1987) refere que as condicdes
de trabalhos sdo caracterizadas por todos os aspectos intrinsecos a realizacdo do
trabalho, tais como a duragdo e horarios do trabalho, ritmo do trabalho, postura,
contexto social e cultural em que esta inserido o trabalhador. As condicdes de
trabalho na colheita mecanizada da cana-de-agUcar podem ser caracterizadas,
especialmente, pela jornada de trabalho, o trabalho em turnos, as posturas e
movimentos assumidos pelo trabalhador, e o trabalho mental.

O trabalho de colheita mecanizada da cana-de-agucar pode ser ininterrupto,
com as colhedoras funcionando durante 24 horas diarias (ROCHA; MARZIALE,
2011). Assim, de acordo com critérios da organizacao, podem ser aplicados dois ou
trés turnos de trabalho. No sistema de trés turnos, as jornadas de trabalho sao de
oito horas, enquanto no sistema de dois turnos, as jornadas podem atingir, até, 10
horas, considerando-se oito horas de trabalho regular, adicionadas de duas horas
extras (SILVA; ALVES; COSTA, 2011). Considerando esses sistemas, o trabalhador
€ requisitado a trabalhar, com frequéncia, durante 11 (onze) dias seguidos, utilizando

um sistema de rodizio, no qual trabalham no periodo diurno, durante a primeira
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metade da safra, e noturno, durante a segunda metade da safra (ROCHA,
MARZIALE, 2011). Esse periodo de trabalho, portanto, considera trabalhos em
periodos ndo convencionais, durante os finais de semana e feriados, e horarios
atipicos (SCOPINHO et al.,, 1999). Scopinho (2003) refere, ainda, que essas
jornadas podem ser ampliadas a 12 a 15 horas, pois os trabalhadores devem se
deslocar para chegar ao trabalho e, posteriormente, retornar a casa.

N&o sdo previstas pausas durante a jornada de trabalho. Rocha e Marziale
(2011) referem que os trabalhadores da colheita mecanizada da cana-de-acucar
param a atividade somente quando h& necessidade de realizacdo de reparos nas
colhedoras, tais como limpeza ou troca de laminas de corte, ou quando é preciso
esperar os caminhdes de transbordo. Dessa forma, o trabalhador da colhedora
descansa, realiza suas necessidades fisioldgicas, e refeicdes, enquanto aguarda os
caminhdes de transbordo (ROCHA; MARZIALE, 2011). De acordo com Marziali e
Rozestraten (1995) e Scopinho et al. (1999), o rodizio de turnos, e, especialmente, o
trabalho noturno, resultam em alteracdes no ritmo circadiano do trabalhador, que tem
como possiveis consequéncias a fadiga, estresse, distarbios no sono,
envelhecimento precoce, e alteracdes nos niveis de apetite.

As posturas e movimentos assumidos pelo trabalhador, durante o uso da
colhedora, sdo, também, um aspecto relevante da colheita mecanizada. Narimoto
(2012) refere que esses trabalhadores podem permanecer na postura sentada por
periodos de tempo prolongados, nas cabines das colhedoras. Nessas cabines, o
trabalhador tem os movimentos restringidos, ndo conseguindo realizar alongamento
dos membros e tronco (SCOPINHO et al.,, 1999). As cabines das colhedoras,
portanto, limitam parte dos movimentos dos trabalhadores. De acordo com Rocha e
Marziale (2011), as cabines possuem uma dimenséo de 1,75 cm de altura, e 1,20 cm
de largura, e sdo constituidas por um assento regulavel, com suporte para cotovelos,
pedais e alavancas, e sistema de ventilacdo. A permanéncia do operador na posi¢ao
sentada, em longas jornadas, tem resultado em queixas de dores nas lombares,
segundo Scopinho et al. (1999), que podem evoluir para doencas como lombalgias e
cervicalgias (ROCHA; MARZIALE, 2011). Além de queixas relacionadas a postura
sentada, tém sido identificadas reclamacdes associadas a trepidacdo da colhedora
durante o uso e ruidos, ocasionando problemas como dores de cabeca (SCOPINHO

et al.,, 1999). Entretanto, os ruidos sdo problemas mais evidentes para 0s
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trabalhadores em outros postos de trabalho, além da colhedora, tais como
trabalhadores que dirigem os caminhdes de transbordo dos colmos de cana-de-
acucar. Esses trabalhadores, que exercem sua atividade em sincronia com 0s
trabalhadores das colhedoras, ndo sdo protegidos de aspectos como ruidos, calor e
poeira. Desta forma, estdo mais suscetiveis a problemas respiratérios e perdas
auditivas induzidas pelo ruido (ROCHA; MARZIALE, 2011).

Por fim, merece destaque o trabalho mental a que estd submetido o
trabalhador na colheita mecanizada da cana-de-agucar. Scopinho et al. (1999) cita
que o trabalhador é exigido especialmente quanto a atencao e concentracdo, pois ha
necessidade de manter a sincronia de movimentos e velocidades entre veiculo e
equipamento, i.e., a colhedora e o caminhdo de transbordo, que devem ser mantidos
lado a lado durante o processo de colheita. O alinhamento para manter a sincronia
entre o veiculo de transbordo e a colhedora é realizado a partir da percepc¢ao visual
dos trabalhadores que operam as maquinas e veiculos (MAGALHAES:; BALDO;
CERRI, 2008). Essa percepcao visual é restringida pelo campo de visdo do interior
das cabinas das maquinas e veiculos (MENEGAS; DALLMEYER; SCHOLOSSER,
2006; NARIMOTO, 2012), requisitando atencdo e concentracdo maiores dos
trabalhadores. Tais problemas sdo acentuados pelas longas jornadas, sem pausas
regulares e, também, por requisitar, conjuntamente, acdes repetitivas dos
trabalhadores, para sua consecucéo, tais como controle dos pedais e alavancas, por
pés e maos, respectivamente, e observacdo constante ao percurso, pelo espelho
retrovisor, ao caminhao de transbordo, e as informac¢des do painel da colhedora, por
exemplo, temperatura, rotagcdo do motor (ROCHA; MARZIALE, 2011). Tais atividades
tornam o trabalho repetitivo e monotono (SCOPINHO et al., 1999), durante a safra.
Contudo, segundo Scopinho et al. (1999), esse trabalhador pode ser requisitado a
desempenhar outras atividades, operar outros equipamentos e, na entressafra
realizar atividades de outra categoria e, embora, possua aspectos positivos dessa
organizacdo do trabalho, a requisicdo de mdultiplas habilidades do trabalhador,
associada ao ritmo intenso de trabalho ocasionado pelas maquinas, podem
estressar o trabalhador. Tal conjuntura tem propiciado danos a saude do trabalhador,
cansaco mental e tensdo, que podem culminar em acidentes de trabalho (ROCHA,;
MARZIALE, 2011).
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Assim, os trabalhadores sofrem muitas implicacées a salude decorrentes da
forma como o trabalho é realizado. Em trabalhos em que ha elevado grau de
mecanizacao, Dejours (2008) observa que ha um agravamento na incidéncia da
carga psiquica, que passa a acompanhar a carga fisica. Scopinho et al. (1999)
acrescenta que no processo de producdo mecanizada da cana-de-acucar
sobressaem as cargas psiquica e fisiolégica. Uma das formas de melhorar as
condicbes de saude e trabalho do trabalhador € aplicando instrumentos de analise e
recomendacdo ergondmica para melhoria do processo de trabalho, como € o caso
do instrumento Ergonomic Checkpoints in Agriculture. Como esse instrumento é
genérico, deve ser feita uma selecdo dos pontos de verificagdo mais adequados a
determinada situacdo. De acordo com ILO/IEA (2012), devem ser selecionados, em
torno de, 30 a 50 pontos de verificagdo do instrumento Ergonomic Checkpoints in
Agriculture, antes de se adequar e aplicar o instrumento a uma determinada situacéo
de trabalho. Objetivando construir uma lista de pontos de verificacdo especifica para
0 caso da colheita mecanizada da cana-de-acucar, procedeu-se de acordo com as

etapas descritas na secao seguinte.

4 ETAPAS DA PESQUISA

Este trabalho pode ser dividido em trés principais etapas: revisao bibliogréfica;
analise de conteudo; e, sintese dos resultados.

Na primeira etapa foram revisados os temas seminais que envolvem este
trabalho. Inicialmente, foram estudados trabalhos descritivos do processo de colheita
mecanizada da cana-de-acUcar. Em seguida, foram estudados trabalhos que
referiam aspectos relacionados as condi¢cfes de trabalho, e implicacfes a saude do
trabalhador, no processo de colheita mecanizada da cana-de-agucar.

Na segunda etapa, foi feito um estudo e analise do conteudo do instrumento
Ergonomic Checkpoints in Agriculture, considerando as particularidades do trabalho
no processo de colheita mecanizada da cana-de-agucar. O instrumento é dividido em
10 (dez) capitulos, nos quais estéo distribuidos os 100 (cem) pontos de verificagao:
(cap. 1) armanezamento e manuseio de materiais, que abrange os pontos de
verificacdo 1 ao 14; (cap. 2) postos de trabalho e ferramentas, que abrange os

pontos de verificacdo 15 ao 28; (cap. 3) seguranca da maquina, que abrange os
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pontos de verificacdo 29 ao 40; (cap. 4) veiculos agricolas, que abrange os pontos
de verificagdo 41 ao 48; (cap. 5) ambiente fisico, que abrange os pontos de
verificacdo 49 ao 61; (cap. 6) controle e manuseio de produtos quimicos perigosos,
que abrange os pontos de verificacdo 62 ao 66; (cap. 7) protecdo ambiental, que
abrange os pontos de verificacdo 67 ao 72; (cap. 8) instalacbes de bem-estar, que
abrange os pontos de verificagdo 73 ao 80; (cap. 9) cooperacao da comunidade e da
familia, que abrange os pontos de verificacdo 81 ao 88; e, (cap. 10) organizacao e
programacao do trabalho, que abrange os pontos de verificacdo 89 ao 100.

Da analise foram selecionados 34 dos 100 pontos de verificacdo do
instrumento, sendo: 2 pontos de verificagédo referentes ao capitulo “armazenagem e
manuseio de materiais”; 2 pontos de verificagado referentes ao capitulo “postos de
trabalho e ferramentas”; 6 pontos de verificacdo referentes ao capitulo “seguranca
da maquina”; 6 pontos de verificagao referentes ao capitulo “veiculos agricolas”; 3
pontos de verificacdo referentes ao capitulo “ambiente fisico”; 5 pontos de
verificagao referentes ao capitulo “instalagbes para o bem-estar”; e, 10 pontos de
verificacdo referentes ao capitulo “organizacao e horarios do trabalho”. Por fim, na
terceira etapa, a lista de verificacdo especifica foi sumarizada, e foram identificadas
potencialidades de trabalhos futuros. Na préxima secao sdo apresentados os pontos
de verificacdo selecionados do instrumento Ergonomic Checkpoints in Agriculture

para atender as necessidades da colheita mecanizada da cana-de-acucar.

5 PONTOS DE VERIFICACAO APLICAVEIS A COLHEITA MECANIZADA DA
CANA-DE-ACUCAR

Foram selecionados trinta e quatro pontos de verificacdo aplicaveis ao
processo de colheita mecanizada da cana-de-agucar. Os pontos selecionados sao
apresentados de acordo com a ordem dos capitulos do instrumento Ergonomic
Checkpoints in Agriculture, que sdo 0s seguintes: armazenagem e manuseio de
materiais; postos de trabalho e ferramentas; seguranca da maquina; veiculos
agricolas; ambiente fisico; instalagbes de bem-estar; e, organizacdo do trabalho e
horarios do trabalho. Os pontos descritos nos capitulos “controle e manuseio de
produtos quimicos perigosos” (cap. 6), “protecdo ambiental” (cap. 7) e “cooperagao
da comunidade e da familia” (cap. 9), mostraram-se pouco aderentes a etapa de
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colheita mecanizada da cana-de-acUcar, e, portanto, ndo foram considerados neste

trabalho.

5.1 Armazenagem e manuseio de materiais

Neste capitulo sdo apresentadas sugestdes para melhorar as formas de
armazenamento e manuseio de materiais, ferramentas e produtos. Assim, sao
considerados aspectos como a constru¢cdo e manutencao de rotas de transporte, a
utilizacdo de prateleiras de multiplos niveis, méveis ou ndo, e o0 uso de
equipamentos com rodas, para facilitar a movimentacdo de materiais.

No que condiz a armazenagem e manuseio de materiais, dois pontos sao

aplicaveis ao contexto de trabalho estudado, como mostrado na Tabela 1.

Tabela 1 - Pontos de verificagéo relativos a armazenagem e manuseio de materiais

Cdédigo Descricao

Manter as rotas de transporte limpas e em boas condi¢fes para a circulagdo de pessoas e
materiais
Eliminar diferencas de altura repentinas e buracos em rotas de transporte, e usar rampas

quando preciso

Fonte: Composicao feita pelos autores

Os pontos 1 e 2 sugerem acdes para a manutencdo de terrenos e rotas
adequados para o transporte e posicionamento de veiculos e maquinas-ferramenta.
No processo de colheita mecanizada da cana-de-acucar, ha trafego elevado de
veiculos e maquinas-ferramenta. De acordo com Alves (1991), na colheita
mecanizada quatro aspectos devem ser implementados para permitir a utilizacao de
veiculos e maquinas-ferramenta. O primeiro aspecto refere-se ao aumento dos
talhdes, que permite o livre transito, e a realizacdo de manobras, pelos veiculos,
colhedoras e tratores. O segundo refere-se a planificacdo do terreno, para evitar
tombamentos, ou outros acidentes durante o processo de colheita. O terceiro
aspecto refere-se a eliminacao de diferencas abruptas no terreno, além da limpeza
de arvores, buracos, pedras, tocos, etc., que possam ser obstaculos a passagem
das maquinas-ferramenta. Por fim, o quarto aspecto refere-se ao espacamento

adequado entre as fileiras de cana-de-agucar plantada, i.e., as ruas, que devem
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permitir a passagem da colhedora, sem prejudicar as soqueiras. Especialmente, a
declividade do terreno pode gerar possiveis colisdes e tombamentos (SCOPINHO et
al., 1999; NARIMOTO, 2012). Ademais, para a realizacdo da colheita da cana-de-
acucar com as maquinas colhedoras deve ser assegurado nivel de declividade
inferior a 12% (NARIMOTO, 2012).

5.2 Postos de trabalho e ferramentas

Neste capitulo sdo apresentadas sugestbes para melhorar os postos de
trabalho e as ferramentas utilizadas no processo de trabalho. Sao feitas
consideracdes sobre altura adequada para o trabalho em pé e sentado, e
ferramentas para minimizar a aplicacdo de forca e realizacdo de movimentos que
podem ser danosos a saude do trabalhador.

No que condiz aos postos de trabalho e ferramentas, dois pontos sao

aplicaveis ao contexto de trabalho estudado, como mostrado na Tabela 2.

Tabela 2 - Pontos de verificag&o relativos aos postos de trabalho e ferramentas

Cddigo Descrigao

- Escolher métodos de trabalho que alternem entre postura em pé e sentada, e tentar evitar

posturas flexionada e em cécoras sempre que possivel

93 Fornecer cadeiras e bancos com encostos para trabalho em postura sentada, e
ocasionalmente para trabalho em postura em pé

Fonte: Composicao feita pelos autores

Os pontos 22 e 23 sugerem acdes para a melhoria de posturas, bem como a
reducdo da monotonia e repetitividade de movimentos durante a realizacdo do
trabalho, assim como a alternancia entre posturas. Na colheita mecanizada da cana-
de-aclcar os principais postos de trabalho requisitam a postura sentada, como é o

caso do operador de colhedora, tratorista, motoristas de caminh&o, entre outros.

5.3 Seguranca da maquina

Neste capitulo sdo apresentadas sugestdes para melhorar a seguranca na

interacdo homem-maquina. Desta forma, sdo apresentadas diversas configuracdes

Revista Producao Online, Florianépolis, SC, v.14, n. 4, p. 1537-1557, out./dez. 2014.
1547



de méquinas, e recomendagfes para 0 uso seguro de maquinas e equipamentos
elétricos.
No que condiz a seguranca da maquina, seis pontos sdo aplicaveis ao

contexto de trabalho estudado, como mostrado na Tabela 3.

Tabela 3 - Pontos de verificacdo relativos a seguranca da maquina

Cdédigo Descrigao

29 Obter maquinas que possuam dispositivos de seguranca

30 Colocar prote¢bes adequadas para pegas moveis das maguinas

32 Posicionar as maquinas agricolas em terrenos estaveis, quando utiliza-las no campo

33 Trabalhar com parceiros ao operar maquinas agricolas, e evitar trabalhar sozinho sempre
que possivel

34 Assegurar que maquinas estejam devidamente conservadas, sem pecas quebradas ou
defeitos

39 Proteger os controles das maquinas agricolas para evitar o acionamento acidental

Fonte: Composicéo feita pelos autores

Os pontos 29, 30 e 39 referem que as maquinas agricolas devem possuir
sistemas protecdo que impegam a ocorréncia de acidentes. As maquinas colhedoras
possuem partes moveis perigosas, i.e., laminas de corte, que devem ser
devidamente protegidas a fim de evitar acidentes, em especial durante a
manutencdo, pois o operador lida com partes perfurocortantes da maquina em
funcionamento (SCOPINHO et al., 1999).

O ponto 32 recomenda que o posicionamento de maquinas e veiculos deve
ser feito em terrenos estaveis, a fim de evitar o deslizamento. As recomendacfes
providas por esse ponto de verificacdo sdo similares as recomendacdes 1 e 2,
descritas na secdo 5.2, presente no capitulo que trata do armazenamento e
manuseio de materiais. Esses pontos recomendam acdes relacionadas a
manutencdo do terreno e rotas para o trasporte e posicionamento de veiculos e
maguinas que devem transitar no campo.

O ponto 33 prové recomendacdes para a realizacdo do trabalho em grupo,
quando o trabalho ocorrer em locais ermos. Com a finalidade de evitar os
tombamentos, a cooperacdo entre o operado de colhedora e o tratorista é
indispensavel, principalmente em terrenos cuja declividade ¢é acentuada
(NARIMOTO, 2012). Estes dois trabalhadores realizam juntos o trabalho de

corte/colheita e coleta da cana-de-agucar. Durante a realizacdo deste trabalho é
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requisitada atencéo e sincronismo, com implicagcdes diretas para a seguranca dos
trabalhadores (e.g., reduzindo riscos de acidentes e tombamento da colhedora), e
para o aumento da produtividade.

O ponto 34 refere que deve ser feita manutencdo continua das maquinas
agricolas. Na colheita mecanizada da cana-de-agucar, Narimoto (2012) relata que o
operador de colhedora também realiza a manutencdo da maquina-ferramenta. E o
responsavel por identificar problemas na maquina, que podem estar associados a

aspectos como caracteristicas do terreno e da cana-de-acucar.

5.4 Veiculos agricolas

Neste capitulo sdo apresentadas sugestdes para melhorar as formas de
armazenamento e transporte de materiais, ferramentas e produtos. Assim, sao
considerados aspectos como a constru¢cdo e manutencao de rotas de transporte, a
utilizacdo de prateleiras de mdultiplos niveis, méveis ou ndo, e o0 uso de
equipamentos com rodas, para facilitar a movimentacao de materiais.

No que condiz aos veiculos agricolas, seis pontos sdo aplicaveis ao contexto

de trabalho estudado, como mostrado na Tabela 4.

Tabela 4- Pontos de verificacdo relativos a veiculo agricolas

Cdédigo Descricao

Comprar e utilizar veiculos agricolas que sejam projetados adequadamente para o

“ trabalho agricola, com as precaucdes necessarias
Garantir a operacao segura de veiculos agricolas por meio de qualificagao, e pelo

43 fornecimento de manuais de operagéo faceis de compreender

a4 Certificar-se de que existem rotas, e declividade adequadas para a passagem dos
veiculos agricolas

45 Melhorar a seguranca e o conforto das cabines e bancos dos veiculos agricolas

47 Assegurar que veiculos ndo tombem ou capotem durante o trabalho

48 Arranjar as diferentes partes do veiculo, de forma que o condutor possa ver facilmente os

diferentes objetos transportados

Fonte: Composicéao feita pelos autores

Os pontos 41, 43 e 45 referem que devem ser observados os aspectos de

seguranca dos veiculos agricolas utilizados, e fornecido treinamento para seus
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usuarios. De acordo com Narimoto (2012), na colheita mecanizada, poucos sdo 0s
trabalhadores que frequentam curso de qualificacdo para aprender a manejar 0s
equipamentos. A utilizacdo das maquinas colhedoras pode implicar em graves
acidentes. Por exemplo, Scopinho et al. (1999), refere que as colhedoras podem
ocasionar incéndios, devido ao contato do motor aquecido com a palha seca, que
transita pelas engrenagens da colhedora, porém, os trabalhadores nem sempre
sabem como utilizar equipamentos de protecdo coletiva, como extintores. Também,
durante as atividades de manutencéo, muitas das quais sdo feitas com o motor em
funcionamento, podem provocar acidentes tais como perdas de membros inferiores
e superiores, ou cortes resultantes do manuseio das laminas. Por fim, é notavel que
essas condi¢cBes de trabalho, incluindo o grau de desgaste a que sdo submetidas
colhedoras, requisitam trabalhadores ainda mais qualificados (REIS, 2012), e cientes
dos meios de prevencao dos acidentes de trabalho e minimizacédo de seus efeitos
NoCIvos.

Os pontos 44 e 47 referem que € necessario manter rotas seguras para o
trajeto de maquinas e veiculos, de forma similar ao recomendado pelos pontos de
verificagéo 1 e 2, na se¢do 5.1, que trata da armazenagem e manuseio de materiais,
e pelo ponto 32, na secdo 5.3, que trata da seguranca da maquina.

O ponto 48 refere que é necessaria uma boa visibilidade do operador de
veiculo para a realizacédo do trabalho. De acordo com Narimoto (2012), a colhedora
reduz o campo de visdo externo do operador, pois fica inserida na linha da cana,
fazendo com que o operador de colhedora necessite de apoio continuo do tratorista
gue o acompanha durante o processo de colheita.

5.5 Ambiente Fisico

Neste capitulo, sdo apresentadas sugestbes para reduzir as exposicdes as
intempéries, i.e., especialmente ao frio e calor, assim como melhorar as condigbes
de ventilagdo e iluminag&o dos locais de trabalho.

No que condiz ao ambiente fisico, trés pontos sdo aplicaveis ao contexto de

trabalho estudado, como mostrado na Tabela 5.
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Tabela 5- Pontos de verificacdo relativos ao ambiente fisico

Cdédigo Descricao

52 Evitar a exposigdo continua ao calor ou frio excessivos

Aumentar ventilacdo natural através de janelas e portas nos locais de trabalho, para
>3 trabalho em ambientes internos
55 Reduzir os niveis de vibracédo e ruido que prejudicam o trabalhador

Fonte: Composicéo feita pelos autores

Os pontos 52, 53 e 55 referem que os trabalhadores devem evitar, ou
minimizar, os efeitos ocasionados pelas temperaturas extremas, vibracdo e ruido,
durante a realizacdo do trabalho. Considerando que o trabalho na colheita
mecanizada da cana-de-acUcar é realizado dentro de cabines de veiculos e
maquinas-ferramenta, tem-se que os principais problemas associados a ventilagdo
ocorrem nos postos de trabalho em veiculos que nédo possuem sistema de
ventilacdo, como nos do tratorista e motorista de caminhdo, devido ao calor
excessivo no trabalho no campo. O operador da maquina colhedora, por outro lado,
trabalha em cabines fechadas com sistema de ventilagdo (ROCHA; MARZIALE,
2011) que amenizam a influéncia das condi¢cdes climaticas adversas, incidéncia de

poeira e ruido.

5.6 InstalacGes para o bem-estar

Neste capitulo, sdo apresentadas sugestdes de instalacbes que permitam ao
trabalhador momentos de bem-estar, durante a jornada de trabalho, tais como
espacos para descanso, para a realizacdo de necessidades fisiologicas, também a
provisdo de agua limpa e alimentacao balanceada ao trabalhador.

No que condiz as instalacdes de bem-estar, cinco pontos sdo aplicaveis ao

contexto de trabalho estudado, como mostrado na Tabela 6.
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Tabela 6- Pontos de verificacdo relativos as instalacdes de bem-estar

: Descricédo
Caédigo
Prover suprimento adequado de agua potavel e bebidas refrescantes nos locais de
3 trabalho
Prover banheiros limpos regularmente e instalacées para o banho com sabonete,
“ préximos ao local de trabalho
75 Fornecer equipamentos de primeiros socorros, além de treinamento
77 Prover areas de descanso proximas ao campo, protegidas da luz solar
80 Manter local confortavel para dormir e recuperar-se da fadiga

Fonte: Composicao feita pelos autores

O ponto 73 refere que deve ser fornecida agua potavel préximo ao local de
trabalho. Alves (1991) observa que grande parte das usinas nao prové suprimento
de agua potavel aos trabalhadores, sendo este o responsavel pela preparacdo de
provisdes para hidratacao.

O ponto 75 refere que devem ser fornecidos primeiros socorros e treinamento,
pois a auséncia de treinamento pode ter implicacdes sérias em termos de acidentes
de trabalho durante o uso da maquina colhedora, e compreensao de medidas de
seguranca. As recomendacfes providas por este ponto de verificacdo sdo similares
as indicadas pelos pontos 41, 43 e 45 referidos na secao 5.4, que trata de veiculos
agricolas.

Os pontos 74, 77 e 80 referem que devem ser fornecidas instalacfes
sanitarias e para o descanso dos trabalhadores, ao longo da jornada de trabalho. Na
colheita mecanizada da cana-de-acUcar os trabalhadores perfazem até 10 horas
seguidas de trabalho, com pausas breves e nao previstas durante esta jornada.
Também, observa Narimoto (2012), a auséncia de instala¢cdes sanitarias, como
banheiros, proximas aos trabalhadores, aspectos que fazem com que o0s

trabalhadores utilizem o proprio talhdo para realizar suas necessidades fisiologicas.

5.7 Organizagéao do trabalho e horarios do trabalho

Neste capitulo sdo apresentadas sugestbes para melhorar a organizacédo do

trabalho e o planejamento dos horarios de trabalho, considerando aspectos como,
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divisdo do trabalho, grupos de trabalho, periodos de descanso, e fluxo regular de
trabalho.
No que condiz a organizacado do trabalho e horarios do trabalho, dez pontos

sao aplicaveis ao contexto de trabalho estudado, como mostrado na Tabela 7.

Tabela 7- Pontos de verificacdo relativos a organizacéo do trabalho e horarios do trabalho

Cdédigo | Descricao
Deve haver combinacgédo de tarefas, de forma que o trabalhador possa desempenhar
89 trabalho variado e interessante
20 Registrar os acidentes e analisar formas de evita-los
92 Realizar a rotacdo de tarefas, ou equipe de trabalho, para evitar o trabalho no ritmo das
magquinas
Alternar o trabalho pesado e leve, de modo a evitar o trabalho monétono e o trabalho
% pesado continuado
Estabelecer meios para o trabalhador realizar contatos de emergéncia, quando em
% trabalho isolado
96 Assegurar medidas de protecdo e instala¢cdes adequadas a migrantes
97 Programar o trabalho anual, prevendo periodos para treinamento
Estabelecer horarios de trabalho regulares, de forma a evitar longas jornadas de trabalho,
%8 e inserir periodos de descanso durante os finais de semana
99 Estabelecer pausas regulares curtas, sobretudo, em trabalhos extenuantes
100 Assegurar um periodo regular para as refei¢des, principalmente durante a colheita e
outros periodos de trabalho intenso

Fonte: Composicéo feita pelos autores

Os pontos 89, 92 e 93 referem medidas para reduzir o trabalho repetitivo e
monotono. Estes pontos se aplicam a colheita mecanizada da cana-de-agUcar, pois
o trabalho é praticamente ininterrupto, e pode ser realizado ao longo de uma jornada
de 8 (oito) ou 10 (dez) horas, sendo que a primeira folga é realizada apos 11 (onze)
dias consecutivos de trabalho (ROCHA; MARZIALE, 2011; REIS, 2012), durante o
periodo de safra da cana-de-acucar. De acordo com Rocha e Marziale (2011), os
trabalhadores optam por esse sistema, suprimindo a folga definida pela categoria,
que deveria ocorrer ap0s 0 quinto dia de trabalho, com o propdésito de receberem
pelo sexto dia de trabalho, e folgarem somente no 12° dia. Quando isso ocorre, é
introduzido um substituto, denominado “folguista”.

Os pontos 90, 95, 96 e 97 estdo associados a aplicacdo de medidas de

prevencao de acidentes, seja através do uso de equipamento de protecao individual
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e coletiva, treinamentos/qualificacdo especificos e registros de acidentes para a
adocao de medidas preventivas. Devem ser considerados, pois as colhedoras, em
especial, sdo maquinas-ferramenta constituidas de regibes expostas e de faclil
acesso pelos trabalhadores, que podem acarretar danos, tais como cortes e
amputacdes de membros, durante o processo de manutencdo e/ou limpeza. E
importante, portanto, que os trabalhadores, operadores, responsaveis pela
manutencdo e outros envolvidos estejam cientes dos riscos iminentes, 0 que é
obtido através de qualificacdo. Essa qualificacdo deve ser extendida, inclusive, aos
migrantes que vém trabalhar na colheita mecanizada da cana-de-acUcar nos
periodos de safra. Por outro lado, manter registros dos acidentes, doencas e
absenteismos auxilia na identificacdo das possiveis causas e avaliacdo da
efetividade das medidas de controle para minimizacdo dos riscos no local de
trabalho. Além disso, o trabalho é realizado essencialmente em regides remotas, i.e.,
nos talhdes de cana-de-acUcar, cujo acesso a assisténcia médica é limitado, e é
dificultado quando o trabalho é realizado no periodo noturno.

Os pontos 98, 99 e 100 referem que a organizacao deve estabelecer pausas
regulares durante a jornada de trabalho, com a intencdo de minimizar os riscos
provinientes da fadiga e monotonia decorrentes do trabalho continuo e repetitivo. As
pausas feitas pelo operador de colhedora séo irregulares, ou inexistentes, pois a
usina exige suprimento continuo de cana-de-acucar para 0 processo de moagem
(ROCHA; MARZIALE, 2011; VERGINIO, 2011). As pausas, inclusive para a
realizacdo de refeicbes, ocorrem somente quando ha paralizacdo das maquinas,
seja por motivo de manutencao, quebra, intempérie como chuva, ou necessidade de
espera do tratorista, ou cacamba (SCOPINHO et al., 1999; NARIMOTO, 2012). Essa
€ uma condicdo que ndo afeta somente os operadores de colhedoras, mas se

estende aos outros operadores de veiculos e maquinas (VERGINIO, 2011).

6 CONSIDERACOES FINAIS

Neste trabalho foi feito um estudo do instrumento Ergonomic Chekpoints in
Agriculture com o proposito de selecionar pontos de verificagdo especificos
aplicaveis ao processo de colheita mecanizada da cana-de-acucar. Com base nessa

revisdo foi possivel identificar um total de 34 pontos de verificacdo que se
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adequavam a situacdo de trabalho enfocada. Os pontos de verificacéo identificados
sdo associados, sobretudo, a sete capitulos do instrumento, quais sao:
armazenagem e manuseio de materiais; postos de trabalho e ferramentas;
seguranca da maquina; veiculos agricolas; ambiente fisico; instalacbes de bem-estar;
e, organizacédo do trabalho e horarios do trabalho.

A selecdo de pontos de verificacdo especificos € fundamental para a
construcdo de um instrumento que possa contribuir para a proposicdo de
recomendacdes para a melhoria das condi¢cdes de trabalho e prevencao de doencas
e acidentes de trabalho de trabalhadores envolvidos na colheita mecanizada da
cana-de-agucar. A estruturacdo de uma lista especifica contendo pontos de
verificacdo ergondémicos, com base na teoria, € 0 primeiro passo para 0
desenvolvimento de uma lista adequada e ajustada a uma determinada situacao de
trabalho. Uma discussdo sobre o conteldo desse tipo de lista, com a participacédo
ativa de gerentes e trabalhadores € um segundo passo para o desenvolvimento de
uma lista de verificacdo efetiva e replicavel para uma determinada situacdo de
trabalho.

Considerando o exposto, € sugerido como trabalho futuro a implementacao
dos pontos de verificagcdo identificados em situacdes que envolvam varios postos de
trabalho presentes no processo de colheita mecanizada de cana-de-agucar, com a
consequente aplicagcdo das recomendacdes descritas no instrumento Ergonomic
Chekpoints in Agriculture. E realizar, posteriormente, um refino dos pontos
selecionados, com o indispensavel ajuste dos pontos de verificacdo as necessidades
impingidas pelas condi¢gbes de trabalho identificadas na pratica.
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